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. . R EDUCARE | GIOVANI, ENERGIA PER LA VITA
per la Formazione e I’Aggiornamento Professionale CNOS-FAP

Fulcro dell’attivita salesiana da sempre quando nel 1800 Don Bosco inizia a formare giovani per i mestieri,
tradizionali o all’avanguardia, richiesti dall’evoluzione dell’industria. Una formazione professionale ante
litteram, che si € evoluta, con alterne reputazioni, tra novecento e nuovo millennio, ma mai snaturandone
la missione: dare occupazione e speranza ai giovani.

Il Centro Nazionale delle Opere Salesiane per la Formazione e I’Aggiornamento Professionale (CNOS- FAP),
organizzato come lo conosciamo oggi, nasce nel 1977: € una delle sezioni che compongono oggi I'ampio
range di attivita salesiane per I'educazione de giovani in Italia e nel mondo, di sicuro la pilu fedele ricalcante
I'imprinting di Don Bosco. Certo i giovani dell’800 non si chiamavano NEET, non avevano la necessita di
guardare al confronto europeo, non esercitavano la professione con competenze trasversali 2.0, ma
avevano le stesse esigenze: imparare un lavoro, trovare un’occupazione e avere la possibilita di vivere
dignitosamente costruendosi un futuro. Questi sono ancora oggi gli obiettivi di CNOS-FAP.

Obiettivi che si trasformano in concreto in circa 1.493 corsi attivi di Formazione Professionale con 10
diverse specializzazioni che coinvolgono circa 22.384 giovani, grazie ad una rete territoriale presente in 15
Regioni italiane con 59 sedi. Una Federazione lavora in stretta collaborazione con le Regioni alle quali
demandato il compito di gestire la formazione professionale, ma & soprattutto attiva sui territorio per
rispondere alle specifiche necessita di ogni area produttiva attivando corsi mirati che favoriscano quindi
un’occupazione ragionata. Lavorare con le imprese, le associazioni, gli enti locali in modo da permettere
I'alternanza scuola/lavoro, necessaria ad imparare un mestiere. FCA, Schneider Electric, Siemens,
DMG/Mori Seiki ltalia, Sandvik Coromant, Heidenhain, Federmeccanica, De Lorenzo, Eni, Bosch, CNH
Industrial, Rekordata, Meusburger, Aluscuola, Surgital, Razional, le principali imprese che hanno firmato
accordi con CNOS-FAP per rendere stabile e continua la collaborazione.

Un impegno professionale che & prima di tutto un servizio sociale a favore del mondo giovanile con progetti
di Orientamento, di Formazione Professionale e di Servizi al Lavoro, ma che sempre piu spesso un supporto
reale per coloro che, in eta pil adulta, hanno perso il lavoro.

Per indirizzare poi i giovani che dopo il triennio o quadriennio di formazione professionale decidono di
continuare gli studi e specializzarsi, CNOS-FAP in questi ultimi anni si € attivato nel dare continuita con gli
ITS — Istituti Tecnici Superiori, nuove Fondazioni a cui compartecipano non solo formatori, ma anche enti e
imprese, rendendo dinamiche e aderenti alle richieste del mercato, questi nuovi centri. La vocazione
didattica e preparare a professioni ad alta formazione tecnologica che sono, di fatto, il naturale sbocco per i
ragazzi della formazione professionale. Percorsi validi e molto apprezzati da giovani ed aziende,
attualmente il CNOS-FAP partecipa a 8 Fondazioni.

Data la recente creazione degli ITS ha anche deciso di fondare un Osservatorio CNOS-FAP CENSIS per
studiare e monitorare tutti gli aspetti didattici, organizzativi e occupazionali e meglio indirizzare la messa a
regime delle attivita di formazione e assistenza post corsi per favorire I'occupazione dei ragazzi.

Inoltre CNOS-FAP lavora con gli Enti di Formazione Professionale aderenti a CONFAP e FORMA e si avvale
delle competenze e delle reti di relazioni di Don Bosco International (DBI).
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